
 

 

BİLGİ NOTU  

VERBİS (KVKK Sicil) Kayıt Yükümlülüğünde Değişiklik – Eczacılar Açısından Uygulama (Ocak 

2026) 

Konu: Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun 04.09.2025 tarihli ve 2025/1572 sayılı kararı ile 

getirilen VERBİS istisnasının uygulanmasına ilişkin 25.12.2025 tarihli ve 2025/2393 sayılı karar 

doğrultusunda yayımlanan kamuoyu duyurusunun eczacılar bakımından değerlendirilmesi.   

1) Neden Bu Bilgi Notu Hazırlandı? 

Eczaneler, faaliyetleri gereği özel nitelikli kişisel veri (sağlık verisi) işleyen veri sorumlularıdır. 

Bu nedenle VERBİS kayıt yükümlülüğüne ilişkin istisnalar uygulanırken defter tutma usulü ve 

çalışan sayısı kritik hale gelmiştir.   

KVKK Kurulu’nun yeni açıklaması ile birlikte, bilanço esasına göre defter tutmayan veri 

sorumlularında “bilanço toplamı” kriterinin nasıl değerlendirileceği netleşmiştir.   

2) Temel Değişiklik Ne? 

Kurul, VERBİS istisnasında uygulanacak kriterleri defter tutma usulüne göre ayırmıştır: 

A. Bilanço esasına göre defter tutanlar 

İstisna için iki kriter birlikte (kümülatif) aranır: 

• Yıllık çalışan sayısı < 10 

• Yıllık mali bilanço toplamı < 10.000.000 TL 

Bu iki kriterden herhangi biri aşılırsa VERBİS kayıt yükümlülüğü doğar.   

B. Bilanço esasına göre defter tutmayanlar (işletme hesabı) 

Bu grupta “yıllık mali bilanço toplamı” bilgisi bulunmadığı için: 

• Bilanço toplamı kriteri uygulanmaz 

• Sadece çalışan sayısı kriteri esas alınır   

3) Eczacılar Açısından Sonuç (Kim VERBİS’e Kayıt Olacak?) 

3.1. Bilanço esasına göre defter tutan eczacılar 

Aşağıdaki iki şart birlikte sağlanıyorsa istisna kapsamındadır: 

• Çalışan sayısı 10’dan az 

• Yıllık mali bilanço toplamı 10 milyon TL’den az   

Çalışan sayısı 10’dan az olsa bile bilanço toplamı 10 milyon TL’yi aşarsa → VERBİS zorunlu 

Bilanço toplamı 10 milyon TL’den az olsa bile çalışan sayısı 10 veya üzeri ise → VERBİS zorunlu   

 



 

 

3.2.  İşletme hesabı esasına göre defter tutan eczacılar 

Bu grupta değerlendirme yalnızca çalışan sayısına göre yapılır: 

• Çalışan sayısı 10’dan az → VERBİS istisna 

• Çalışan sayısı 10 ve üzeri → VERBİS kayıt zorunlu   

Önemli not: Eczacılar “ana faaliyet konusu özel nitelikli kişisel veri işleme” kapsamında 

değerlendirildiği için bu istisna düzenlemesi doğrudan eczaneleri ilgilendirmektedir.   

4) VERBİS’te Kayıtlı Olan Ama Artık İstisna Kapsamına Girenler Ne Yapacak? 

KVKK’nın Birliğe verdiği açıklamaya göre VERBİS yükümlülüğünden istisna hale gelen veri 

sorumluları iki seçenekten birini tercih edebilir:   

Seçenek 1: Sicilde kalmayı tercih etmek 

VERBİS kaydını silmeden kalmak isteyenler için: 

• VERBİS’te kayıtlı bilgilerde bir değişiklik olursa, değişiklik tarihinden itibaren 7 gün 

içinde sisteme işlenmesi gerekir.   

Seçenek 2: Sicil kaydını sildirmek 

Kayıt silme tercih edilirse: 

• VERBİS üzerinden kayıt silme talebi oluşturulur 

• Ayrıca bu talebe ilişkin yazılı başvuru Kuruma iletilir 

• Kurum onaylayınca kayıt pasif hale getirilir   

5) Sonradan Yeniden VERBİS Zorunluluğu Doğarsa Ne Olacak? 

Eğer ileride çalışan sayısı/finansal kriterler nedeniyle yeniden yükümlülük doğarsa: 

• Veri sorumlusu mevcut kullanıcı adı ve şifresi ile giriş yapar 

• “Kayıt Aktifleştirme” butonu ile kaydı tekrar aktif eder 

• Bu aşamada Kuruma ayrıca yazılı başvuru gerekmez 

Ancak kayıt yeniden aktif edildiğinde, önceki kayıt pasife alındığı için yeni bir irtibat kişisi 

atanması gerekir.   

 

 

 

 

 

 



 

 

6) Eczaneler İçin Kontrol Listesi 

Eczaneniz için aşağıdaki sırayla değerlendirme yapınız: 

1. Defter türünüz nedir? 

• Bilanço esasına göre mi? 

• İşletme hesabı mı? 

2. Çalışan sayınız kaç? 

• 10’dan az mı? 

• 10 ve üzeri mi? 

3. Bilanço esasındaysanız: 

• Yıllık mali bilanço toplamınız 10 milyon TL’yi aşıyor mu? 

4. Daha önce VERBİS’e kayıt olduysanız: 

• İstisna kapsamına girdiyseniz kayıt silme / kayıtlı kalma kararınızı veriniz. 

7) Ankara Eczacı Odası Notu (Üyelerimize Öneriler) 

• İstisna kapsamına giren eczaneler VERBİS kaydını sildirmek zorunda değildir; ancak 

kayıtlı kalınacaksa 7 gün içinde güncelleme yükümlülüğü unutulmamalıdır.   

• VERBİS yükümlülüğü olmasa dahi KVKK kapsamındaki aydınlatma, veri güvenliği, 

saklama-imha gibi yükümlülüklerin devam ettiği unutulmamalıdır. 


